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tangibile di questa evoluzione & 'adesione al sistema di

certi cazione della parita di genere. Un passo che accom -
pagna 'Ente a misurarsi con parametri oggettivi, monito -
rando processi di selezione, equita salariale e opportunita

di crescita.

| cambiamenti ad impatto sociale non avvengono dall'og -
gi al domani. Sono percorsi lunghi, da strutturare per step

per non fare delle donne una specie a parte, da tutelare,
coinvolgendo attivamente operatori e operatrici, co -
struendo opportunita paritarie allinsegna del merito e
dell'azione pro-attiva di ogni lavoratore.

E una “rivoluzione gentile” che si inserisce in un piano di
rilancio piti ampio. Accanto alla progettualita strategica

per il rinnovo della otta e delle infrastrutture, Naviga -
zione Laghi sta investendo massicciamente sulle persone

che lavorano in questa grande azienda, la sua vera forza
propulsiva. L'idea € che un'impresa piu inclusiva sia anche

piu ef ciente, ef cace e vicina ai cittadini. Il futuro della
navigazione non passa solo da motori ibridi e banchine
moderne, ma soprattutto nella la capacita di valorizza -
re ogni singola persona, garantendo che nessuno debba
scegliere tra 'ambizione professionale e la qualita della
propria vita.

Un percorso lungo e articolato, certo, e come ogni pro -
cesso umano perfettibile. Ma la rotta € tracciata: Naviga -
zione Laghi sta dimostrando che si puo restare fedeli alle
proprie radici pur cambiando pelle, per navigare verso un
futuro pit equo e accessibile a tutte e a tutti.
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cosmetic operation, but a commitment to urgently relevant o e SPACE
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training programme was launched on the occasion of 25
November, to provide tools for awareness and support

against gender-based violence. A working group has been
established, with representatives from every Department,

so that change is not imposed from above but grows from
internal dialogue to build genuine shared engagemNent. ® ® ,
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commits the Authority to measuring itself against objective /
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growth opportunities. /
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long journeys, to be structured step by step - so as not to PY / :

make women a species apart, to be protected - actively ' '
involving all workers, both men and women, and building

2 1k eceeeYIWTT2! FYelw,2, Tw t2YT® w,
contribution of every employee.
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Divertimento anche per tutta la Famiglia:
proiezioni, conferenze ed eventi per i piu piccoli
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people who work in this great company, its true driving

EeY&2G 02 T,2 T!°0 ° teV2 Tw&k!!TN2 oV —

kie teV2 22&T2wW°B 2]2&°TN2 w, &kel2Y °« & o o o o
future of navigation lies not only in hybrid engines and A"'"‘terno del PafCO d' Palazzo Be|9IO|OSO
Corso Matteotti, 32 - Lecco

modern docks, but above all in the ability to value every
single person, ensuring that no one has to choose between
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Along and articulate journey, certainly, and like > /
every human process, perfectible. But the course is set: "
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true to one’s roots while transforming, navigating towards a = @ o " I
future that is fairer and more accessible to everyone. SCOpI’I 1] progroammea e prenOta 13 tua visita!
www.deepspace.it
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L'AZIENDA NAVIGA VERSO UN FUTURO PIU EQUO
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